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Presentacion

El presente documento es desarrollado por el Comité Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés “CEPCI” de la Comisién Estatal de Caminos, es una
herramienta de planeaciéon en la que se plasma de forma ordenada las
acciones, compromisos y metas de trabajo que seran realizadas a lo largo de
un afio, con la finalidad de llevar a cabo las actividades a realizar en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés; en los cuales se
encuentran, difusién, capacitacion, sensibilizacién, atencién de denuncias por

presuntas vulneraciones a los Cédigos de Etica y de Conducta.
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Marco Legal

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Comision Estatal de Caminos, se fundamenta en el
Titulo 1l “De las Obligaciones, Atribuciones e Integracién de los Comités de Etica”,
Articulo 4, fraccion |, de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién
Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial del Estado, No. 200
el dia miércoles, 22 de diciembre de 2021.
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Objetivo

A

La elaboracién del Programa Anual de Trabajo “PAT” tiene como objeto
que el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés (CEPCI) de
la Comision Estatal de Caminos, cuente con una guia de los pasos a seguir,
en el que realice de manera ordenada las acciones, los compromisos y
metas planeadas en el lapso del periodo establecido, alineados en lo
estipulado en los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacion Integral
de los Comités de Etica.




7. NN\, COMISION
DE CAMINOS

uunmrwowz -

TRANSFORMA

Introduccion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comisidn 7\
Estatal de Caminos, tiene como propdsito fomentar una cultura de integridad,
legalidad, honestidad y respeto dentro del Organismo Publico, en cumplimiento

con los principios que rigen el servicio publico. Su funcién es orientar, promover y
vigilar el comportamiento ético de las y los servidores publicos, fortaleciendo asi la
confianza ciudadana en nuestra labor.

El presente Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al afio 2025
establece las acciones, estrategias y metas que el Comité de Etica implementard a
lo largo del periodo, con el objetivo de prevenir conductas contrarias a los valores
institucionales, promover la toma de decisiones responsables y consolidar un
ambiente laboral basado en el respeto y la equidad.
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a) Componente de Evaluacién de Cumplimiento

Programa Anual de Trabajo 2025

FECHA
NIP Objetive Meta Actlvidad Resp Lo ¢ " [“Ticlodola | Conclusién dala | Mecanismo de verificacién Riesgos
actividad Actlvidad
Comunicar a 1odo el perscnal para infermar de la
instalacién del Comité de Etica de Prevencion de Cireular No
Conflictos de Interés, llevando acabo el proceso Mes de Junio | 27 de junio 2025 ol
de Ia 1era. Etapa de Nominacién. SEGUANARIVIIAZERS
Cominicar a todo el personal para informar de la
instalacién del Comité de Etica de Prevencién de Mes da Julle | 07 de Jullo 2025 Clrcular No. %'::ﬁ;ﬁ:m’;ﬁ:{ Jg:an?
Confilctos de Interés, llevando acabo el proceso | Jefe de la Unidad de CEC/UAA/ARH/074/2025 participen en la nominaclén y
de la 2da. Etapa de Elecclon. Apoyo Administrative elecclén de los Integrantes dsl
Solicitar a la Contraloria de Auditoria Publica en Comité de Etica,
los Sectores Carretero Hidrdulico, Ia designacion
del personal que formaréa parte de los Integrantes Oficio No.
del Comité de Etica , para dar cumplimiento al Mes de Junlo | 27 de junio 2025 CEGIU ANARHI?%GIZDZS
Capltulo Segundo y al articulo € fraccién IV, de los
Lineamientos para la Integracién de los Camités
de Etica
Memorandums No. del
La Integracion del Comité de Sesionar para informar a las personas Servidoras CEC/UAA/ARH/0784/2025
Pdblicas que fueron Nominados vy Electos por AL i
Cumplir con lo establecido en| Etica y de Prevencién de Que los Servidores Ptiblicos no|
el Atticulo 21 delos | Conflictos de Interés, para la m;ﬂoatigl Eiiit:nn? - ?"m"‘:ﬁmn Y Eﬁ“" dde - PJefT dd:": :’}Ig:a;p‘é‘ Mes de Agosto | 21 de Agosto 2025 CEE:ASI ’:‘xg?.’gg:fg;s ¥ | estén de acuerdo en ser parte
Lineamientos para la | Comisién Estatal de Caminos, | Iy : aa uletn mgamse drr}agnr“: ;mEﬂe residenie de p a “aé d Et? d del Comité de Etica
Integracién y Funcionamiento| atendiendo lo sefalade en el ?eg;“ 4 'ig:‘d" "cefmg del ;‘:‘“ CEF'C?B va:nrgm“ dea cocnaﬂrct:n do
1 |de los Comités de Eticay de | Articulo 8, fraccion I1l de fos |Y 9@ Prevencion de Conflictos de Interés { ). odech,
Prevencion de Conflictos de Lineamlentos para la = T T . e i
Interés de la Administracién | Integracion y Funcionamiento | Llevar a cabo la Instalacion del Comité de Etica y ue aiguno de los
Fubiioe oel Byindo de de los Comités de Etica y de da Préyencitn de Confiictos de Intere, imugrt:ff ;T:palemu Mes de Agosto | 21 de Agosto 2025 Actza1dgel ?;::mﬂadt: t::h. plﬂldpantel:‘m: pgejda u:istir
Chiapas. Pravencion de Conflictos de presentacion de los Integrantes Titulares y ! por carga de trabajo o de
[hiefes Suplentes del CEPCI Asistencla, Aloum fotogréfico salud,
Solicitar a los Integrantes del Comité Etica y de
[Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) frmar c0 oo In?e%?;%?ﬁ{:{:l;: ; Que alguno de los
Carta Compromisoe, en cumplimiento al articulo 22 Presidents del CEF'%.I Mes de Agosto | 21 de Agosto 2025 Suplentes del CEPCI de participantes no pueda asistir o
de los Lineamientos para la Integraclén de los fecha 21 de Agosto 2025 resistencla al compromiso.
Comités de Etica.
Informar a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen
Goblerno de que se lievo a cabo la Instalacion del | Jefe de la Unidad y Oficla No. Prablemas de envio o
CEFCI, al mismo tiempo solicitar claves del | Presidente del CEPCI | V€S 98 Agosto | 27 de Agosto 2025 | o) jan/CEPCI/001/2025 | seguimiento oportuno
Sistema CEPCI,
Publicar el Directorio de los Integrantes y
Suplentes del CEPCI y Acta de Instalacién en el | Secretaria Ejecutiva s ::g:g o 10de .gggtslambre cmmm”:g%ggjzoza
apartade de Integridad Publica.
Difuslon del Directorlo de los integrates y Mes de 10 de Septiemkre Gireular No. Problemas técnicos y/o
Suplentes del CEPCI, al personal de fa Comislén Presidente ; tecnologlces
Estatal de Caminas Septiembre 2025 CEC/UAA/CEPCI/001/2025
Incorporar al Sistema CEPCI el Direclorio de los Hipervinculo de la
Integrantes y Suplente Secretarla EJecutiva | Mes de Octubre | 8 de octubre 20256 publicacién ~
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AL FECHA
NIP Objetivo Wota Actividad Rsbormche da ciode s T ConcimionasTa| Mecanismo de venficacién Riosgos
actividad Actividad
. Por carga de trabajo o falta de
Sesjonar E,'f‘éf{;“;n'.fﬂacggéff chacién Presidente Mes de Octubre Acta de Aprobacion del CEPCI disponlbm:;; Ir:o puedan
Incorporar el Acta de Aprobacion y PAT en
el SISTEMA CEPCI Secretaria Ejecutiva| Mes de Octubre Hipervinculo de la publicacién
Elaborar y aprobar el Cumplir con las actividades
2 | Programa Anual de Trabajo | programadas, alcanzar los objetivos y Publicar el PAT 2025, con su respectiva Mes de noviembre
PAT) 2025 y
(FaT) SR SRos acta de aprobacion en el Banner del Secretaria Ejecutiva| Mes de Octubre Memorandum de Solicitud de
apartado Integridad Publica de la pagina Publicacion Problemas técnlcos y/o
oficlal de la CEC tecnolGgicos
Informar al persenal de la CEC de la Circuler de Difusion a todo el
publicacién del PAT 2025 Presidente | Mes de Noviembre personal de la CEC
- Por carga de trabajo o falla de
Seslonar y leventar el acta de Aprobacién
del IAA ante el CEPCI CEPCI Mes de Diclembre Acta de Aprobacion del CEPCI dlsponlbdli:;gﬂl:o puedan
Publicar el Acta de aprobacién y el IAA al n Memorandum de Solicitud de
apantado de Integridad Pablica de la CEC Secretaria Ejecutiva| Mes de Dicilembre | Mes de Diciembre Publicacién
3 E‘::L?;fgg 3533?55 :; ;ﬁme Dar a conocer el cumplimiento de lo
2025 establecido en el IAA Difusién del IAA al personal de la Comisién Presidente Mes de Diciembre Circular de Difusién a todo el
Estatal de Caminos B personal de la CEC
Problemas técnicos y/o
tecnolégicos
Incorporar el Acta de aprobacion y el 1AA al
fporar Citema CEPOl Sacretaria Ejecutiva| Mes de enera 2026 Hipervinculo de Ia publicacién
Mes de enero 2026
Incorporar al Sistema CEPCI el |g0 0 (a1 Ejecutiva| Mes de enero 2026 Hipervinculo de la publicacién

hipervinculo del IAA
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FECHA
Responsable de la
NP Objetive Mota Actividad Actividad T Conciusion do 18 Mecanismo de verificacién Riesges
actividad Actividad
Incorporar al sistema CEPCI, el reporte
estadlstico de resultado cbtenido de la
aplicacion de los mecanismos de Secretaria Ejecutiva 15/12/2025 Hipervinculo de la publicacién pmmte;nc?;lm?s yio
verificacién, aprobados del afio 2024,
firmado por los integrantes del CEPCI.
Verificar la aplicacién y cumplimiento
Aplicacién de los :
4 | Mecanismos de Verficacisn |9€ 198 Cédlg?edgokr:gzi.:;rdad y Eticay Mes de Diciembre
Incorporar al sistema CEPCI, el Actade
la Sesldn en la que se aprobé el Reporte i Problemas téenicos ylo
Estadiatico, firmado por los Integrantes Secretarla Ejecutiva 15/12/2025 Hipervinculo de la publicacién fecnolégicos
del CEPCI,
Sesilorlar pars Pl;‘taertmlnar Iéss Por carga de trabajo o falta de
mecanismos consi nies en Ginco " A
Indicadores de cumplimiento 2025, CEPCI Mes de Noviembre Acta de Aprobacion del CEPCI t:ilsponlblllaﬂsai:ti nro puedan
firmado por los integrantes del CEPCI,
D;i:lunzlnar Indicadacen per Evaluar el cumplimiento de los
r el Cumplimiente de
5 principlos y valores de los Codigos de
los Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta
Etica y de Conducta ¥
Incorporar al Sistema CEPCI, el Acta de ol s ;
aprobacion de los Cinco y Indicadores roblemas cos y/o
de Cumplimiento, firmado por los Secretaria Ejecutiva | Mes de Noviembre Hipervinculo de la publicacién tecnolégicos
Integrantes del CEPCI.
Mes de Diciembre
Sesionar para la aprobacién de los Por cal 5
rga de trabajo o falta de
mecanismos de verificacion, aplicacion y
cumplimiento de los Cédigos, firmado Presidente Mes de Noviembre Acta de Aprobacian del CEPCI dls;:u::nu:lllgt;a‘t;!‘IJ l:o puedan
Elaborar los Mecanismes por los Integrantes del CEPCI,
A%a“::d‘:‘edﬂg:'?ﬂ;;ﬂo Conocer la persepcion de las personas
8 de los g‘.ddl opa da servidoras publicas de la Comisién
Estatal de Caminos,
H°"“‘g::g'umt;“' yde Incorporar al sistama CEPCI, el Acta de —
la Sesién en la que se aprobd el los " Problemas ylo
Mecanismas, firado por los Integrantes Secretaria Ejecutiva | Mes de Noviembre Hipervinculo de la publicacién tecnolégicas

del CEPCI.

fl.,
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Capacitacién o
Senclibllizacién en temas
1 Etlca, Integridad Publica,
Pravenclon de Conflictes de
Interés.

ESTATAL
DE CAMINOS

Objetivo

Meta

Que minimo el 80 % del personal de la
Comisién Estatal de Caminos reciba

Programa Anual de Trabajo 2025

Actlvidad

Implementar o gestionar con diversos
Organismos para que el personal s le

b) Componente de Evaluacién de Desempefio

Responsable de la
Actividad

Inicio de la

FECHA

actividad

Conclusion de la
Actividad

7

de Género,

capacitacién en temas Etica, Integridad
Publica, Prevencién de Conflictos de
Interés, Pravencion de Conflictos de
Interés, Derechos Humanos e Igualdad

Integridad Publica, Prevencién de
Conflictos de Interés, Derechos
Humanes e Igualdad de Género.

capacite con al menos un curso ya sea
presenclal o virtual en temas de Etica,

En el transcurso del
CEPCI afio

3 Junio, 24 junio, 3
Julio, 14 julio, 22
Julie, 29 Jullo, 21

Mecanismo de verificacién

Difusién o Divulgacién de los
o | temasde Etica, Integridad

Publica y de Prevencién de

Conflictos de Interés

de Comunicaclén, Publicacién o de
Difusldn con los que cuenta el
Organismo, en el que se les da a
conocer las acclones que el Comité de
Etlca reallza en temas de Efica,
Integridad Publica y Confictos de Interés

Que el personal de la Comisién Estatal
de Caminos conozca cuales los medios

quienes conforman el Comité de Etica,

Incorporar al Sistema CEPCI las

Evidencias de las actividades realizadas
en cumplimiento a la capacitacién o

sensibilizacion al personal

Agosto,

Secretaria Ejecutiva

Mes de Diciembre

3 Agosto,
2 septlembre,

Mes de Diciembre

Oficio No. SFCGRH11022025
Cursos ofertados por la
Secretarla de Finanzas,
Listas de aslstencia, reporte
fotografico

Problemas técnicos y/o
tecnoldgicos

Por medic de diversos medios de
comunicacién, darles a conocer a las
personas servidoras publicas que se

cuenta con un buzon fisico y electrénico
para presentar su queja o denuncla,

Hipervinculo de la publicacidn

Problemas técnicos y/o
fecnoldgicos

Mejora de Procesos

las acciones que se llevan acabo en
temas de Etica, Integridad Piblica

CEPCI En el transcurso del

Reallzar acclones y programas para

orientar el criterio de los servidoras
publicos en el desempefio de sus

funciones para prevenir actos de
corrupcion o faltas administrativas

Conflictos de Interés y Conducta

Proponer acclones de mejora en la que
se detecte conductas contrarias a los
Codigos de Etica y Conducta, mejoras en
la difusién y capacitacion, coordinacién
con la Secretaria de Anticorrupcién y los
Organos Intemnos de Control para
Identificar los posibles riesgos de

afio

afie

En el transcurso del

Circular de Difusién a todo el
personal de la CEC

Problemas técnicos y/o
{ecnoldgicos

Integridad, la aplicacién de los Codigos

En el transcurso del

de Etica y Conducta

aflo

En el transcurso del
afio

Comunicados oficiales,
Publicaciones en la pégina
oficial de la CEC, Perlddico
Mural

Problemas técnicos y/o

tecnolégicos

A
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] FECHA
NP Objetiva Mota Actividad R o | Tiikiodoie || Concluanasie || e canlemo de Riosgos
actividad Actividad
; 2 Registro en el
Reclbir, atender, dar seguimiento, determinacién segun sea
Cuando se Sistema SIRDYQ | Problemas técnicos
el caso de las quejas y denuncias, y el ragistro en el Sistema CEPCI presenten Cuando se presenten dentro del lempo ylo tecnologicos
SIROvQ. establecido
Llevar a cabo la carga en el Sistema CEPCI, de |as actas de
! Cuando se Hipervincule de la | Problemas técnicos
las sesiones reallzadas en la atenclén de las quejas y CEPCI presenten Cuando se presenten publicacién ylo tecnoldgicos
denuncias,
|Atender las quejas y denunclas en tiempo| | Presentar reporte estadistico, con nimero de denunclas
y forma, con el propdsito que se le brinda atendidas, plazo de atencion, tipo de vulneracion y CEPCI c”a"dc; 58 Cuando se presenten | Reporte estadistico Pr?,g'?;:;fﬁ?
Aadision i Dacindlie atencion, orientacion, seguimiento deterrminacion presenien ¥ g
4 Quejas ¥ oportuno y necesario a todo el personal
del Organismo que requiera el serviclo ”
Reallzar campafia de difusién de las atribuciones y la Circulares de
por presuntas vulneraclones a los En el transcurso del Problemas técnicos
existencia del Comité de Etica en materia de atecnién de CEPCI En el franscurso del afio| difusién al persanal
Cadigos de Etica y Conducta dirnciag. afio 4o Ia GEC ylo tecnolégicos
Oficio Ne.
Gestionar o Realizar cursos de capacitacién sobre el tema de ) oaros e il
"Protocolo de para Atencién y Sancién del Hostigamiento enocie or o de abe|
En el transcurso del Ciudadano, o falta de
Sexual y Acoso Sexual"Realizar campania de difusién de las CEPCI afio En el transcurso del afio Listas de asistencla.| disponiblidad no
atribuciones y la existencia del Comité de Etica en materia de teporte folodrafico, Eedan asislir
atecnién de denuncias, pcircular:g de ! P
difusién.
Celebrar las seslones necesarias en temas que asi se Por carga de rabajo
requlera en cumplimiento a los compromisos y lo estipulado Agosto, Octubre, 21 de Agosto, 15 de orgaua de
en los Lineamientos, en los Criteries y Tablero de control, por CEPCI Noviembre y Octubre, 29 d e' octubre Actas de Seslién disponibilidad no
lo menos cuatro sesiones por afio con sus recpectivos temas Diclembre ' Sadnn aslstir
a sesionar. P
Memoréndum No.
Creaclén de Correo electranico para la atenclon de Quejas, Secrataria 03 de septiembre Problemas técnicos
Denuncias y Sugerenclas del Comité de Etica Ejecutiva 2025 Se ria Ejecutiva CEC"U;}';"OCZ?CHDD ylo tecnolégicos
Realizar difusién para la participacion del personal para el
llenado de los Cuestionarios de Satisfaccion de las personas
Actividades de Gestion del | Redlizar actividades indispensables de que presenten una Denuncia o Queja ante el CEPCI,.
5 CEPCI operacién del CEPCI, sefialadas en los | Coordinacién con las Personas Consejeras para la oportuna En el transcursc del Circular de Difusién Problemas técnicos
Criterios y Tableros de Control. atenclén, asesoramiento y acompatiamiento en el lienado de CEPCI afio En el transcurso del afio| a todo el personal /o tecnoldgicos
los Formatos de Primer Contacto para la atencion de de la CEC ¥ g
denuncias por presunto Hostigamiento y Sexual o Acoso
Sexual, y seguimiento a los acuerdos, observaciones o
recomendaciones.
Atender y responder en tlempo y forma los requerimientos de
actualizacién de la informacion de las actividades que reallza CEPCI C‘g“:r::: Cuando se presenten Hlpeurv;:;;agage a Pm,:'f:;:;,ﬁ:;?’
el CEPCI en el Sistema CEPCI Y SIRDyQ. P P ¥ g
Documentos
Atender a las consultas y solicitudes de la DEPCYE, sobre los Cuando se oficlales o Problemas técnicos
temas y asuntos desarrollados, CErC presenten Cuenda se prasenten comprobatorios del | y/o tecnologicos
tema a atender
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Conclusion
El Comité de Etica de la Comisidn Estatal de Caminos, al concluir el presente Programa Anual de
Trabajo, reafirma su compromiso con la promocién de una cultura de integridad, respeto y
responsabilidad en el servicio publico. Durante el periodo evaluado, se planea cumplir con las
acciones previstas para fortalecer los valores institucionales, consolidar el Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y fomentar el comportamiento ético entre las y los servidores publicos de la Comisién
Estatal de Caminos.

A través de actividades de capacitacidn, difusién y asesoria, se promueve el conocimiento y la
aplicacion de los principios éticos, contribuyendo a un ambiente laboral mas armdnico,
transparente y comprometido con la legalidad. Identificar dreas de oportunidad en materia de
sensibilizacidn y participacion del personal, y que los resultados obtenidos se reflejen un avance
significativo en la consolidacién de la ética publica como eje transversal de la gestion institucional.
El Comité de Etica refrenda su disposicién de continuar trabajando con responsabilidad y apertura,
fortaleciendo las acciones que garanticen el cumplimiento de los valores del servicio publico y el
desarrollo de una cultura organizacional basada en la confianza, la honestidad, respeto e Igualdad
de Género.




7. NN\, COMISION "
f?} B¢ Elbivos Programa Anual de Trabajo 2025

Integrantes del Comité de Etica de Ja Comisién Estatal de Caminos

/ ////

2777,
e
P lesusEsgtinca Meza
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Las firmas que anteceden, corresponden al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la
Comisién Estatal de Caminos, suscrita a los 29 dias del mes de octubre del dos mil veinticinco.




